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Maria Lantz

KONSTUTBILDNINGAR
ROLLER, METODER OCH FORVANTNINGAR

— Vad gor du som professor?
— Besoker mina studenter i deras ateljéer, ser vad de gor, tar de
basta idéerna till min ateljé och utfor dem bittre sjilv.

— Nu har du varit min professor i ett halvdr. Vi bar inte riktigt trif-
fats dnnu, men jag skulle girna vilja boka ett ateljésamtal med dig.
— Men herregud — jag har sjilv gdit pd den hdir skolan, tror du att
jag ndgonsin triffade min professor?

— Jag horde att du besokt min student i ateljén. Det dr inte bra, det
kan skada utvecklingen om det dr fler dn en som blandar sig i.

— Det dir mdleriet kdanns alldeles for litterdrt.

— Jag kinner mig obekvim med den hdrda tonen i samtalen ndr vi

triffas i gruppen.
— Viinj dig. Tal du inte det ska du inte bli konstndr. Ddr ute dr det

tusen gdnger vdrre.

— Du midste forstd att du inte kan ta pd dig det uppdraget. Du dr
ju bara lektor.

-2

— Du skammer ut skolan.

— Nar ni nu blivit antagna dr ni konstndrer. Nu dr det upp till er
sjalva att bevisa det. Ni har fyra dr pd er.

— Fucking administration.

— Professorerna pd konsthogskolan? De dr inga riktiga professo-
rer!
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En konsthogskola dr pd en och samma géng tva saker: En utbild-
ningsinstitution och en konstinstitution. Formellt lyder konst-
hogskolan under Utbildningsdepartementet men den bevakas
och recenseras, bedoms och debatteras av kultursektorn och stir
i direkt relation till konstlivet. Detta ar i grund och botten en fan-
tastisk sak. Friheten dr stor for skolan — pengar fran staten och
ett stort oberoende; utbildningens innehall, fordelning av resur-
ser, profiler pd tjanster bestimmer man sjilv. Och friheten dr stor
ocksa for studenterna. De kan rora sig mellan material, genrer
och teman. En konsthogskola ar alltsd en plats for autonomi och
experiment samtidigt som det finns en kontakt med det ekosys-
tem som studenterna snart ska vara en del av.
Ar inte det ett paradis?

Vem ér till fér vem?

Jo. P4 ménga sitt ar en konsthogskola ett paradis. Jag har gatt pa
tre konsthogskolor, varit anstdlld pa tvd och varit gdstldrare pa
en rad andra. De lyckligaste dren i mitt liv har jag upplevt som
student och som ldrare pa konsthogskolor. Jag har blivit sedd,
upplyft, utmanad och forstddd, i bada rollerna. Jag har haft fan-
tastiska handledare och verkligen mott manniskor pa djupet. Jag
har utvecklats som minniska och jag har tillatits gora avtryck.
Men inom konsthogskolevirlden har jag ocksa upplevt de sva-
raste dren i mitt liv. Tider av fortvivlan, ensamhet och ren och
skdr angest. For i lustgarden finns det djupa schakt och gott om
giftiga ormar.

En konsthogskola bygger traditionellt sett sin prestige pa sina
professorer. Anstéllningarna pd 5+5 ar innebdr ett jamnt flode av
nya impulser, av nya roster. Detta ar ett utmarkt system och bor
se ut just sd: nya blickar pa verksamheten behovs standigt for att
halla hog kvalité. Men systemet har en baksida. Den tid da du ar
professor maste du forvalta vil eftersom du efter tio dr star utan

144 Maria Lantz



anstillning. P4 vissa konsthogskolor erbjuds fria arbetstider och
betald tid for eget konstnirligt skapande som kompensation for
den tidsbegriansade anstillningen, andra skolor viljer att anstilla
alla pa deltid. Hur det dn ser ut méste du som ldrare behalla
ett ben i konstvirlden. Och hir kan det bli konflikt: en profes-
sorstitel dr en kvalitetsstimpel, en gratifikation, en prestigefull
titel som kan ge fordelar i konstvirlden om du bir den med ritt
attityd och anvinder den p4 ritt vis. Men den innebar ocksa ett
arbete och ett ansvar, ett ansvar som stundtals blir 6vermaktigt.

Jag har sett de som struntat i det ansvaret och helt enkelt
utnyttjat sin position och plats for att gora sin egen konst. Om de
ens varit pa skolan. Och jag har sett motsatsen: Professorer som
dag och natt arbetat for studenternas skull och med de projekt
som man initierat. Ingetdera dr att rekommendera. I det forsta
fallet Iimnas studenterna, i det senare fallet utvecklas latt bitter-
het over att man ger bort de basta dren och sedan sjalv stir kvar
vid dttestupan... men det virsta med denna ”frihet” dr att det
skapar kollegiala konflikter. Nar ndgon inte dr narvarande blir
det andra som fér ta 6ver. Offerroller och glidartyper utvecklas
sida vid sida.

— Vad gor du som professor?
— Besoker mina studenter i deras ateljéer,
ser vad de gor, tar de biista idéerna till

min ateljé och utfor dem biittre sjilv.

Titlar
Frihet. Det far oss att vixa. Vi kan genomfora idéer, vi far lov

att ta ansvar. Men frihet ger ocksa stort utrymme for informella
moten, for kotterier och sub-kulturer. Och informalitet skapar
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hierarkier. Det dr inte bara mellan professorer med olika agendor
som konflikter utvecklas: Ocksd mellan professorer och lektorer,
mellan larare och administration férekommer inte sallan misstro
och rivalitet. Egentligen ar det inte alls konstigt. Uppdragen ser,
pa det personliga planet, helt olika ut. Professorn ar hogst i rang,
brinner for (sin) konst men ar i forhdllande till administratoren
— som har fast anstillning — en tillfillig gdst. Administratoren
ansvarar for lag, ratt och ekonomi, det vill siga ramverket kring
att alls fa statliga medel, men forstar kanske inte alltid det konst-
narliga innehdllet. Individer fran bada dessa grupper kan, nir det
brister i respekt och forstaelse, himla med 6gonen t den andra:
— De fattar ju ingenting! Vidare kan professorer stundtals se ner
pa lektorer och adjunkter av liknande skal: Att ”bara” vara lektor
betyder i princip att man inte har ”ett betydande konstnirskap
pa internationell nivd” som det brukar uttryckas nar man rekry-
terar professorer. Atminstone bekriftas inte det i en adjunkt- eller
lektorstitel. Denna typ av forestdllningar uppstar sirskilt dd man
inte har klara uppdrag kopplade till sin titel utan ser sin position
som en personlig beloning, inte som ett arbete kopplat till ett
ansvar.

Men varije titel ar alltid ocksa kopplad till en arbetsbeskriv-
ning och ett ansvarsomrdde. For att bli professor ska man ha ett
konstnarskap pa hog niva, men ocksa vara pedagogiskt skicklig.
Vare sig det dar en Marina Abramovi¢ eller en Jesper Just ska den
som soker en professur vara beredd att ansvara for studenters
konstnarliga utveckling och for dmnesutvecklingen pa skolan.
Det ar ett ansvar ddr man forvintas dela med sig av den egna
erfarenheten som konstnidr och halla sig a jour med sin inrikt-
ning. Men Abramovi¢ eller Just kan lika gidrna vilja att soka ett
jobb som adjunkt och utfora denna del av arbetet pa en skola. D4
forvantas de gora kurser i en viss teknik eller runt ett tema. Det
ar fint att vara professor — och roligt. Och det innebir ett stort
ansvar. Men det ar ocksa fint och roligt att vara adjunkt eller lek-
tor och ansvara for kurser och/eller kursmoment. Min poing ar
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att de olika uppdragen egentligen siger ritt lite om det enskilda
konstnarskapet. Istdllet 4r det de olika ansvarsomrddena som
(ska) fordelas genom titlar.

Forutom arbetet med studenterna ansvarar lektorer och pro-
fessorer for ”skolans gemensamma arbete”; dmnesutveckling
och rekryteringar som diskuteras i nimnder och utskott. Aven
hiar maste ansvar och roll betonas — det ar inte ens personliga
makt som ska manifesteras. Ibland kan en professorstitel dock
ses som ett privilegium av den som innehar den, rittigheten att
driva sin linje, att havda sin smak. Former for arbeten i namnder
och utskott dr darmed livsviktiga for en konsthogskola. Inte for
att begransa den konstnirliga friheten och utvecklingen, utan for
att skydda den.

Hierarkier

Anda dr det forhallandet mellan professor och student som kan bli
det allra kinsligaste. Vara utbildningar ar oversokta, att komma
in pd nagon av landets konsthogskolor betyder att du tillhor de
2-3% som anses mest lovande bland de sokande. Sillan i livet ar
oddsen sd sma for utvaldhet, jaimforelsen med en befruktning ar
kanske 6verdriven men det 6gonblicket dd ansokan gar igenom
och antagningsbeskedet nar studenten ar ett av de tillfallen i livet
som kan kallas ett fullstindigt avgorande 6gonblick. Tacksamhe-
ten gentemot dem som statt bakom urvalet ir sjilvfallet enorm.
Professorer talar ofta om sina studenter som just ”sina”. Jag
gor sjdlv samma sak — dven med studenter jag haft for manga ar
sedan. — Det dir ar min student! ropar jag glatt niar det gir bra
for ndgon. I detta sprakbruk doljer sig dock inte bara glidje 6ver
den som lyckats. Det dr en gest som pekar tillbaka pa en sjilv, pa
mig som viktig, som om jag — likt ett verk jag skapat — dger ett
slags upphovsritt. P4 samma vis talar studenten inte sillan om
”sin” professor: Jag hade den-och-den som professor. Denna inti-
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mitet visar pa de starka band som uppstér nir en relation innebir
att dela djupa funderingar kring livet, tankar som beror sjilva
existensen och dar de egna livserfarenheterna 4ar materialet till-
sammans med de gestaltande processerna. Att man refererar till
varandra pa detta vis dr bade rorande, djupt manskligt, vackert
och - ibland skrammande. En ldrare kan vara den viktigaste per-
sonen i en konstnirs liv. Man har blivit sedd, forstadd, utmanad.
Undervisning med en-till-en-handledning innebir i princip att tva
personer gér in i ett rum och stinger en dorr. Precis som i alla
starka relationer kan det ocksa ga snett: Det kan leda till fysisk
attraktion, besatthet, svartsjuka, avund, sexuella relationer, for-
alskelse, svek, fortvivlan, hamndbegir, bestraffning — allt som hor
djupa relationer till dir man blottat sina tankar, misslyckanden
och provande handlingar och diar makt och beroende ar inblan-
dat. I de allra flesta fall 4r detta bara av godo. Men i ett landskap
av starka kanslor och beroende ir professorn och studenten i
viss man varandras fingar, bundna till varandra — pa gott och
ont. P4 de skolor dir man har en professor som viljer ut och
foljer ”sin” student under manga ar dr detta sirskilt patagligt.
Vill studenten byta professor dr det en process som kan innebira
stora risker. Blir den ursprungliga professorn sarad? Blir studen-
ten accepterad av sin nya professor? Kan det fa konsekvenser for
karriaren? Och si vidare. P4 skolor dar man arbetar med grupper
av ldrare kring studenterna och byter huvudhandledare/professor
under utbildningen ir de negativa effekterna mindre. Har kan
lingvariga handledarrelationer finnas dndd, men nir man bryter
huvudhandledaransvaret vid en viss tidpunkt i utbildningen finns
mojlighet att komma ett steg bort fran beroendeforhallandet.

Kritik

Att vara adjunkt, lektor eller professor betyder att du ar rekry-
terad pa konstnarliga och pedagogiska meriter. Du ska kunna
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ndgot, och dartill ha kapacitet och kompetens att lira ut det.
Den pedagogiska delen av arbetet pa en konsthogskola har de
senaste dren blivit ett hett samtalsimne frdn att i stort sett ha
varit tabubelagt. Att metoder varit underordnade resultatet
beror sannolikt pa att studenten maste ha mycket kunskap med
sig fran borjan — de flesta har ju gatt forberedande skolor innan.
De ”kan” sd att sidga redan gora konst. Dirtill finns idén om
det fria skapandet i en milj6 fri frdn obligatorier, att metoder
eller masten” skulle kunna skada det konstnarliga geniet i var-
dande... Till och med konstteori (mojligen med undantag fran
konsthistoria) har i vissa tider och pa vissa platser ansetts ”far-
ligt” — som ndgot besudlande som tenderar att ta dver, ndgot
som skulle kunna rubba och forstora det naturliga skapandet.

— Nir ni nu blivit antagna dir ni konstndrer.
Nu dr det upp till er sjilva att bevisa det.

Ni har fyra dar pa er.

P4 andra hall har teori istillet profilerat en utbildning, ndgot
som framgangsrikt fort fram vissa konstnarer, men dar andra
kritiserat dessa utbildningar for att bidra till verklighetsfram-
mande, programmatisk konst. En stark vision pd minga konst-
hogskolor dr att se utbildningen som en buffé, ett smorgésbord,
dar studenten ska kunna forse sig av vad som erbjuds i form av
verkstader, material, tekniker och teori utifrdn vad man beho-
ver.

Hur man in ser pa uppldagget — som ju kan se ut pd massor av
olika vis — dr samtalet om konsten som skapas nigot som aldrig
kan undvikas. Kritiksamtalet. Har ligger varje ldrares, varje stu-
dents och varje utbildnings stora utmaning. Kritik — att ge, ta,
forsta, forhdlla sig — ar en lika viktig del av konsten som teknik,
konsthistoria eller annan teori. For utan ett avancerat samtal
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om konst faller konsten platt, reduceras till bild eller objekt som
enbart benimns i luddiga, metaforiska termer eller i grova, som
bra/dalig konst.

— Nu har du varit min professor i ett halvir.
Vi har inte riktigt triffats dnnu, men jag skulle
girna vilja boka ett ateljésamtal med dig.

— Men herregud — jag har sjilv gdtt pd den
hiir skolan, tror du att jag ndgonsin

tréiffade min professor?

Metoder

Under mina 4r som student pd konsthogskolor och som larare
har jag sett massor av olika varianter av kritiksamtalet. Den
metod jag sjilv anvint mig av larde jag mig tidigt, i USA. Hair
samlades man i studentgruppen varje onsdag. Halva gruppen
visade ndgot, den andra halvan reagerade. Det innebar att man
varannan vecka utsatte sig, vare sig man gjort nagot nytt eller
stod kvar i det man visat for tva veckor sedan. Oavsett lige var
det dags att ventilera. Var professor Buzz Hartshorn fungerade
som en moderator som i stort sett aldrig fillde omdomen. Sam-
talen var lika svdra som roliga. Varfor hade det inte hint nagot
(om samma bilder kom upp igen)? Vad tillfor det nya som lagts
till? Varfor har du bytt spar? Vad vill du nu? Hur tanker du dig
formen for det slutgiltiga? Hur planerar du att gora nista steg
och si vidare... Han lit oss sjdlva diskutera, men kunde vara
lika engagerad i den som stillde frigor eller uttalade sig som
i den som visade. Och han tvingade oss att reagera: — Ser du
det hon sdger? Vad saknar du? Hur skulle du gora? Energin var
hog, samtalen tillats flyta, man tvingades ”bli den andra”. Varje
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onsdag. Utover dessa moten hade vi enskild handledning, men
faktum ar att jag i efterhand minns min larare som mest briljant
i dessa gruppkritiker eller dynamiska samtal utifrdn de processer
vi befann oss i. Buzz Hartshorn har stannat kvar i mitt huvud och
fiktivt stdllt sina fragor vilket viglett mig i mitt skapande, i livet.
Nir jag kom tillbaka till Sverige och borjade pa konsthogskola
har var jag chockad 6ver torftigheten i ateljésamtal och i grupp-
kritiker. Bristen pa fordjupade samtal eller déligt samtalsklimat
ar forodande for en konstnarlig utveckling.

Det har dock blivit battre, pA manga hall ar vi idag grymma:
Intresset for metoder for kritik ar hett pd manga skolor. Man ska
dock komma ihdg att alla fordjupade samtal borjar med tillit.
Hir méste liraren visa sig virdig att ta emot de fortroenden som
kommer upp, se till att det finns regler som man bestimmer som
giltiga for gruppen. Detta dr — menar jag — en sjdlvklar sak for
att studenterna ska kanna sig trygga. Och lararen maste blotta
sig sjalv, visa sitt konstnarskap “underifrdn”, inte bara resultatet.
Tilliten maste sedan bekriftas, ging pd gdng. Den biasta bekraf-
telsen dr sd klart nir alla kan se att det sker en utveckling som
man kinner delaktighet i.

Det finns massor med metoder for det roliga arbetet att hand-
leda och samtala. En variant for kritik som tillimpas pa Konst-
fack dar hamtad fran hollindska danspraktiker; man foljer ett
slags schema for att inte kritiken ska bli for privat utan handla
om det som framtrader i rummet. En annan metod som ocksd
anviands pa Konstfack dr rollspel. Gruppen studenter far ta pa
sig roller som motsvarar konstlivets funktioner; en dr chef for
Moderna Museet, en ar kritiker pd en stor dagstidning, en ar
curator for en biennal, ytterligare en ar en pedagog for en skol-
klass, en dr samlare. Genom att se konsten sa frigor man sig fran
sin egen smak, kan se konsten utifrdn och samtidigt analysera
strukturer.

Nir man arbetar med lirande mdaste man alltid framhalla
att vi dr i processer och att skolan dr en plats for risktagande,
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utprovande och forsok. I varje misslyckande finns ndgot intres-
sant: Varfor fungerar det inte? Kan det icke-fungerande vara
froet till ndgot som ar virt att undersoka, eller ska man sliappa
det? For mig ligger konstutbildningens karna hir, oavsett vilken
genre, vilket material eller i vilken diskurs man arbetar. Hir finns
det konstnarliga dventyret.

Langt yrkesliv

En framgdngsrik konstnir berattade for mig att hennes bestillare
och samlare borjar forsvinna. Ndgra har dott, ndgon har flyttat,
andra dr gamla, dnnu en har inte lingre samma plats for konst-
samlande. Hon undrar pl6tsligt hur hon ska méla — hon maste
finna nya sammanhang.

Konstutbildning méste handla ocksd om detta, att utbilda for
olika situationer. For om det dr ndgot vi vet sa ar det att konstli-
vet skiftar 6ver tid och vi ska leva med dessa forandringar.

De flesta konstnirer klarar det, inte minst genom att ha kon-
takt med varandra. Studentens generation — de man utbildats
tillsammans med - 4r en fantastik tillgdng. Om professorn var
en moders- eller fadersgestalt ar studiekamraterna familjen med
syskon och kusiner. Aven hir kan det finnas starka kinslor 4t
alla mojliga hall, men de allra flesta har ndgra som man delar
erfarenheter och strategier med. De andra ir dir som referenter.

Man kan dock behova atervinda till konsthogskolan som
plats. Vidareutbildningar och kortare kurser ar darfor viktiga
bdde for en konsthogskolas miljo och for enskilda konstnarer.
Forskning och forskningsprojekt likasa. Genom dessa fors levd
erfarenhet tillbaka till akademin, fordjupning och utveckling
sker pd ett annat sitt 4n i grundutbildning. Konstnarer blir aldrig
fullirda, men har mycket att ge — sarskilt efter att ha verkat i
miljoer bortom den lokala konstscenen.
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Férvantningar

De utmaningar konsthégskolorna star infor 4r manga och stora.
Att vara autonom, elitistisk och fri, och att anvianda skattepengar
for att utbilda fria konstnirer ses av manga utanfor konstvarlden
med oforstaelse, ibland med avund, dd och dd med skepsis. Vi
madste vara beredda att bli granskade och kunna forklara varfor
det vi gor dr viktigt. Det ar en retorikovning, och hir behover vi
vara manga som talar for konsten, inte mot varandra. Det hand-
lar inte om att nyttiggora konsten eller salja ut den utan tvart om,
tala om den for att den ska fa vara fri. Men vi méste samtidigt
vaga gora upp med attityder och strukturer inom konsthogsko-
lorna. Och for den delen ocksd inom andra konstinstitutioners
domainer. For att konsthogskolan ska vara det paradis den kan
vara behover vi diskutera maktstrukturer, klass, vira uppdrag,
forvantningar och roller. Vi maste se varandra som deltagare i
nagot storre, en gemensam stravan efter det dnnu inte uttalade.
I delarna ska vi vara olika, rent av st for motsatta konstideal,
men respekten for den diversiteten mdste utgora grunden. Vidare
maste metoder for konstutbildning delas, utvecklas, diskuteras
och formedlas. Och vi mdste nd nya grupper av studenter. Vi
mdste tala om att man kan bli konstnar utan att vara fodd till
det eller utan att ha med sig ratt uppsattning koder redan nar
man borjar. Det mdste darmed finnas en beredskap att ta emot
det som inte omedelbart kdnns igen. For konsten behover alla
mojliga typer av erfarenheter och berittelser. Annars mélar den
in sig i ett morkt och unket horn.

Maria Lantz, Stockbholm i maj 2016
Rektor pa Konstfack. Tidigare lektor och prorektor pa Kungl.

Konsthogskolan, student pa samma skola samt pa Akademien
Valand/HFF samt pd ICP i New York.
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